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ACUERDO-MARCO PARA LA MEJORA DEL SISTEMA PUBLICO EDUCATIVO
DE CANARIAS

El “Pacto Socia por la Educacion en Canarias’, suscrito € mes de julio del pasado afio por €
Presidente del Gobierno de Canarias y € Consgero de Educacion, Culturay Deportes con lamayoria de
los agentes econdmicos y sociaes de nuestra Comunidad Auténoma, asi como con las organizaciones
representativas del sector, define la cdidad del sstema publico educativo como un compromiso de toda la
sociedad canaria, centra su crecimiento futuro en la consecucion de objetivos de cdidad y nos invita
durante los proximos afios a recorrer juntos € camino de la corresponsabilidad en los compromisos 'y la
permanente voluntad de didogo.

Este documento, de importancia fundamenta para coadyuvar en lainmediata gpuesta de Canarias
por la superacion de sus indicadores educativos, se condtituye por si mismo como ge indiscutible de la
futura accion dd Gobierno en esta materiay nos obliga a redizar 10os maximos esfuerzos negociadores para
meorar la Stuacion actua de los centros docentes y su profesorado, tanto a la Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes como alas organizaciones sindicales de la ensefianza plblica no universitaria.

El sstema educativo canario debe adaptarse a las proximas reformas legidativas que anuncia
Gobierno del Estado, adecuando su base normativa y revisando buena parte de los acuerdos que, en su
momento, permitieron d conjunto de la sociedad una meritoria implantacion de las ensefianzas derivadas
delaL.O.G.SE. en nuestra Comunidad Autonomay su posterior desarrallo.

Précticamente desde su condtitucion, la Mesa Sectoria de Educacion del persona docente no
universitario se ha caracterizado por una generosa energia negociadora, que no sempre e ha visto
recompensada con la firma de un acuerdo y, en multitud de ocasiones, se ha derrochado gran esfuerzo, en
tiempo e intensdad de dedicacion a las negociaciones por ambas partes, sin lograr consensos para la
escuela publica ni para su profesorado. La suscripcion de un Acuerdo-Marco amplio, que recoja la
variedad de temas fijados como referentes por la Administracion y los sindicatos, permitira una mejora
globd en las prestaciones dd servicio y un Optimo rendimiento de los tiempos y esfuerzos de la
Adminigtracién, asi como de la propia labor sindical.

En efecto, la experiencia positiva de los Acuerdos-Marco suscritos durante el curso 1999/00, que
han logrado una mayor eficiencia en la negociacion de cuestiones capitales como la oferta anud de empleo
publico docente y la estabilidad del profesorado interino, demuestra que ésta es la via mas adecuada para
abordar conjuntamente € tratamiento de los auténticos problemas dd sSstema educativo canario y
buscarles, en la medida de nuestras posibilidades, las mejores soluciones.
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Ademés, € volumen y la complgidad de agunas acciones a emprender (que implican a diversas
Adminigraciones y agentes socides) y la propia entidad de las actuaciones acordadas reclaman su
graduacion, mediante la gplicacion de periodos trandtorios, por razones presupuestarias, de gestion
adminigrativa de los procedimientos y de evaluacion de sus resultados.

Con la seguridad de que esta planificacion de objetivos para los proximos cursos posibilitard una
negociacion mas reposada y fructifera en un clima de paz escolar, evitara crispaciones innecesarias a
profesorado, rentabilizara d tiempo invertido en @ proceso negociador entre las partes y permitird
programar con la suficiente antelacion las medidas previdas en € presente documento, la Consgeria de
Educacion, Culturay Deportes dd Gobierno de Canarias y los sindicatos firmantes

ACUERDAN

Primero.-

El presente documento se basa en dos premisas fundamentaes. por una parte, la necesidad de
disponer de un marco estable de negociacion que optimice sus resultados 'y, por otra, € convencimiento de
gue lamgjora de las condiciones labordes dd persond docente no universtario debe ser una consecuencia

directa de los logros que se dcancen en la permanente blsgueda de la cdidad del Sstema publico
educdtivo.

Segundo.-

La vigencia de este Acuerdo-Marco se extendera desde € inicio del curso escolar 2002/03 hasta
lafinaizacion ddl curso 2007/08.

Tercero.-

L as actuaciones que se pactan, cuyo contenido y calendario de aplicacion figuran en los anexos ded
documento, son las Sguientes:

1.- Actuaciones de carécter basico:
Incremento de la estabilidad del sistema pulblico educativo (anexo 1).
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Nuevo catdogo para la determinacion de las plantillas correspondientes a Cuerpo de
Maestrosy criterios parameorar € sstema de sutituciones (anexo I1).

Nuevos criterios para la configuracion de las plantillas organicas correspondientes alos
restantes Cuerpos docentes no universitarios y criterios de sudtitucion en dichos
Cuerpos (anexo I11).

Megjora de las condiciones para los equipos directivos de los centros de Infantil y
Primaria (anexo IV).

Mejora de las condiciones para los equipos directivos de los centros de Secundaria
(anexo V).

2.- Actuaciones de carécter complementario:
Abono de un complemento retributivo alos Maestros que gerzan su actividad docente
en una plaza de Primer Ciclo de la E.S.O. y criterios para la configuracion de las
plantillas organicas (anexo VI).
Convocatorias de acceso ala condicion de Catedrético (anexo VII).
Profesorado de Religion de Secundaria (anexo VII1).
Ordenacion dd personad docente con la condicion lega de minusvaido en las ligtas de
Interinos, sudtitutos y demandantes de empleo (anexo 1X).
Formacion del profesorado (anexo X).
Regulacion de los permisosy licencias del persona docente (anexo XI).

Cuarto.-

1.- Las organizaciones sndicdes firmantes y la Administracion Educativa congtituiran una Comision
de Seguimiento del presente Acuerdo-Marco que tendrd, entre otras, las siguientes competencias:

a) El contral, lainterpretacion y € desarrollo de los compromisos incluidos en este documento.
b) Laevduacion de las medidas de mejora previdas.
¢) Laadecuacién de las actuaciones pactadas a las futuras modificaciones del marco legd.

2.- La citada Comison de Seguimiento se reunird a ingtancia de cuaquiera de las partes, con un
minimo de cuatro sesiones por curso escolar.
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Quinto.-
1.- Este Acuerdo-Marco se suscribira en d ambito de la Mesa Sectoriad de negociacion del

persona docente no universtario por las organizaciones sindicaes representativas del sector que lo
deseen.

2.- Paragarantizar d maximo |os efectos positivos que este conjunto de medidas gercerd sobre €
sstema educativo, los firmantes asumen en su integridad las actuaciones de carécter basico comprendidas
enlosanexosl, I, 111, IVy V.

Sexto.-

L as acciones adminidrativas que se emprendan como consecuencia de cuanto se contiene en este
documento se adecuaran en todo momento alo que disponga la normativa estatal de caracter bésico.

Séptimo.-

El presente Acuerdo-Marco, previo informe de la Consgeria de Economia y Hacienda, debera
s ratificado y hecho publico como Acuerdo del Gobierno de Canarias para su vaidez definitiva.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de junio de 2002.
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ANEXO |
INCREMENTO DE LA ESTABILIDAD DEL SISTEMA PUBLICO EDUCATIVO

1.- Ofertas de empleo publico docente.-

1.1.- Se acuerda la celebracion sucesiva de procedimientos selectivos de ingreso y acceso a los
Cuerpos docentes no universtarios hasta € afio 2008, con un volumen gproximado de 3.000 plazas, que
se digribuiran de la sguiente forma:

Cuerpo de Maestros: afios 2003, 2005 y 2007 (500 plazas en cada gercicio).
Restantes Cuerpos. arios 2004, 2006 y 2008 (500 plazas en cada gercicio).

1.2.- Se acuerda que las citadas ofertas de empleo vayan acompafiadas de las correspondientes
convocatorias de adquisicion de nuevas especialidades en |os Cuerpos que se determine.

2.- Profesorado interino y sudtituto.-

2.1.- Se acuerda que, de conformidad con lo pactado en @ “Protocolo para la gestion del
profesorado interino y sudtituto del sistema educetivo publico canario”, € nimero maximo de interinidades
en un Cuerpo no podra superar € 8% de su plantilla, paralo que se ponderara adecuadamente la oferta de
empleo anud con las bgas de los funcionarios de carrera y la evolucion de dicha plantilla en cada curso
escolar.

2.2.- Se acuerda negociar, durante € curso 2003/04, la suscripcion de un segundo “Protocolo
para la gestion dd profesorado interino y sudtituto del sistema educativo publico canario”, en € que 2
prestara especia atencion ad marco de derechos y deberes de este profesorado, asi como ala formacion
epecifica necesaria para su acceso ala funcién pablica docente.

3.- Estabilidad de los claustros docentes.-

3.1.- Se acuerda publicar la convocatoria generd de comisiones de servicios para funcionarios de
carrera con destino definitivo en los cursos 2003/04, prorrogable con carécter obligatorio durante los dos
cursos sguientes, y 2006/07, en las mismas condiciones.
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3.2.- Se acuerda que los nombramientos provisionaes de esos miSmos cursos sean prorrogables,
con caracter voluntario y con ocasion de vacante, durante los dos cursos sguientes, para todos los
colectivos que participen en € procedimiento de adjudicacion, excepto € profesorado sudtituto, que estara
alo que disponga cada convocatoria.

3.3.- Se acuerda mantener durante @ periodo de vigencia del presente Acuerdo-Marco las
especides medidas de proteccion a los claustros docentes de las idas no cepitdinas, asi como a los
Centros Educativos de Atencion Preferente y a los comprendidos en € Plan Sur, profundizando en la
aplicacion de cuantas actuaciones redunden en su estabilidad y estudiando la posibilidad de mejoras para
este profesorado.
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ANEXO 11

NUEVO CATALOGO PARA LA DETERMINACION DE LASPLANTILLAS
CORRESPONDIENTESAL CUERPO DE MAESTROSY CRITERIOSPARA
MEJORAR EL SISTEMA DE SUSTITUCIONES.

1.- Se acuerda la aplicacion, a patir de curso 2002/03, de un nuevo catdogo para la
determinacion de las plantillas correspondientes a Cuerpo de Maestros, conforme se indica a continuacion:

1.1.- Han transcurrido seis afios desde la firma de los acuerdos que establecieron los catdogos de
puestos ce trabgjo para los Centros de Educacion Infantil, Primariay Primer Ciclo de laE.SO.. Trasla
firma dd “Pacto Socia por la Educacion en Canarias’, en @ que se apuesta por una potenciacion de las
aress indrumentales y dd idiomainglés, asi como la incentivacion de otro idioma (“ Todos | os ciudadanos
deben tener la posibilidad de un aprendizaje completo del inglés y nuestros estudiantes tienen que
ser, al menos, iniciados en otra lengua comunitaria que, por razones culturalesy de vecindad, puede
ser e francés o, en algunos casos, el aleman”), se observa la necesidad de modificar dichos acuerdos
conforme a nuevo objetivo que se pretende.

Asmismo, € nivel de desarrollo de la Comunidad Auténoma ha propiciado que no existan
poblaciones incomunicadas, que las carreteras lleguen a todas las vecindades y que, por tanto, las
disancias temporales se hayan acortado, favoreciendo la comunicacién entre los pueblos. Estos
acontecimientos han coincidido con € desarrollo urbanistico de las zonas cogteras y turigticas, 1o que ha
conllevado unos flujos migratorios hacia estas zonas, cambiando sustancidmente @ mapa escolar previgo.

Por otra parte, la creciente llegada a Canarias de ciudadanos procedentes de otros paises de
nuUestro entorno exige una respuesta mas &gil, imaginativay flexible alas demandas de escolarizacion de sus
hijos, que necesitan mas y megores recursos, S realmente deseamos que nuestras aulas aglutinen una
plurdidad culturd tan ricay se conviertan en € cauce imprescindible para su integracion socid.

1.2.- A la vida de los cambios expuestos, se hace necesario modificar los catdogos en vigor,
adaptandolos a las nuevas necesdades del sistema educetivo, para lo cua se tendrén en cuenta los
sdguientes criterios.

- Los centros que imparten la etapa de Educacion Primaria seran dotados de
profesorado suficiente, concediéndose prioridad, por este orden, alos especiadistas en
las &reas de inglés, educacion fisica, musicay francés, sin perjuicio del profesorado no
especidista que tenga destino definitivo.

El idioma francés o d deman se impartirdn como segundo idioma en € tercer ciclo de
la Educacion Primaria;  idiomainglés, desde la etgpa de la Educacion Infantil; € resto
delas éreas se impartiran desde @ primer curso de Primaria.
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Se procurarala minima rotacion de profesores por grupo.

Ademés dd profesorado especidista en las areas descritas, 10s centros necesitaran

otros profesores sn especididad definida, que vendran determinados en funcion del

ndmero de grupos de cada centro.

Se tratara de que € balance horario find de un centro esté, como minimo, en torno a 2
horas por grupo, computandose, como minimo, una media de 1 hora de apoyo por
cada grupo (en los Centros Educativos de Atencion Preferente se contabilizara, como
minimo, una media de 1,5 horas de apoyo por cada curso) y como maximo € 50% del

horario sobrante de carga lectiva en los centros de 8 unidades o més 'y € 60% en los
centros de 18 unidades 0 més. Esta reserva de horas no se contabilizara a efectos de
cobertura de sudtituciones.

El sddo horario, una vez cubiertos |os preceptivos descuentos y reservas horarias, sera
utilizado por € centro para gpoyos pedagogicos, bibliotecas, proyectos educativos,

€tc..., de acuerdo a principio de autonomia organizetiva.

1.3.- Lagplicacidn de los criterios precedentes supone la configuracion del siguiente cata ogo:

EDUCACION MAESTROS ESPECIALISTASED. PRIMARIA PROF. NO
INFANTIL INGLES (FI) FRANCES (FF) ED. FISICA (EF) MUSICA (MU) |ED. ESPECIAL (PT) | ESPECIAL.
CRITERI
CRITERIO | PROF. ) PROF. |CRITERIO| PROF. |CRITERIO| PROF. |CRITERIQ PROF.
Tantos | PRIMARIA No p3* N°  |PRIMARIA| N° |PRIMARIA| N° No |'oud agrupos
maestroscomd Dela6 1 Més de 1 1 De2a9 1 De4als 1 Més de 8 1 Ed.P:ji?naria
nimero de De7al2 2 Del0al8 2 Mas de 18 menos el
unidades De13a1l8 3 De 19 a 27 3 ndmero de
Més de 18 4 Més de 27 4 profesores
especialistas
*Con mas
INCREMENTOS POR N° de4 uds.
DE UNIDADES Primaria.
Unidades [ Profesorado
De4y5 15
Deby7 2
De 8 3
De9al4 4
De 15a 17 5
De 18 a 23 6
De 24 a 26 7
De 27 a 33 8
De 34 a 37 9
Més de 37 10

En los centros con 8 0 mas unidades de Secundaria, que tengan integrado & Primer
Ciclo delaE.S.O., se asegurara la presencia de d menos 1 profesionad que aiendan a
los dumnos de necesidades educativas especides. Los C.E.O. podran acumular hasta
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2 profesondes, s cumplen las condiciones exigidas a los centros de Infantil- Primariay
alos de Secundaria

S las unidades de Educacion Infantil suman 5 0 més, uno de los Maestros
incrementados sera de dicha especiaidad. A partir de 11 unidades en esta etapa, €
centro tendrd 2 profesores de esa especididad, dedicandose uno de dlos
exclusvamente aesa etapa

En las Escudas de Educacion Infantil € primer profesor incrementado tendra la
habilitacion deinglés.

1.4.- Autonomia organizetiva de los centros de 4 unidades 0 més y consideraciones en centros

menores.

Los centros que impartan & segundo ciclo de Educacion Infantil y la totalidad de la
Educacion Primaria, sSempre que tengan a menos 1 grupo por cada uno de los ciclos,
tenderdn a la autonomia pedagégica y curricular que la normativa vigente establece
paralos centros no pertenecientes alos CER. Estos centros dispondran, en su claustro,
de los especididas suficientes para impartir las areas curriculares que establece la
L.O.G.SE. y su desarrollo normativo, salvo |os casos excepcionaes determinados por
la Administracion Educativa, en que se gportaran 1os recursos necesarios para que
todo & aumnado reciba la atencion adecuada
Con d fin de dar respuesta a las necesdades curriculares de los centros, la
Administracion Educativa podra determinar que algunos profesores compartan centros.
En este sentido, se tratard de que la atencion a los centros se redlice en jornadas
completas, fijandose & destino de estos profesores en € centro donde impartan mayor
numero de horas.
Al mismo tiempo, es necesario preservar la calidad de la ensefianza en aguellos centros
gue por su reducido nimero de dumnos no permiten la aplicacion de lo previsto en €
Red Decreto 1004/1991 en cuanto a modelo de centro. Por dlo es necesario fijar una
serie de criterios que permitan, atendiendo Sempre alas peculiaridades de cadacaso y
a debido consenso de la comunidad educativa, iniciar en su caso procedimientos para
la clausura de determinados centros.
Paralos centros con una sola unidad, dichos criterios seran los Sguientes.
* Se judtifican en € caso de escolarizar mas de 8 dumnos de Educacion Infantil y
Primer 0 Segundo Ciclo de Primaria, Sempre que en un radio de 5 kilGmetros no
exista un centro completo con toda la oferta educativa o d tiempo invertido en €
tradado del adumnado no supere los 10 minutos.
* Escolarizardn también dumnos de Tercer Ciclo de Primaria s en un radio de 10
kildmetros no existe un centro completo con toda la oferta educeativa o d tradado
de dumnos superalos 15 minutos.

1.5.- Laaplicacion del catdogo sellevaraacabo, desde € curso escolar 2002/03 hasta el curso
2005/06, con arreglo d siguiente caendario:
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CALENDARIO DE APLICACION DEL NUEVO CATALOGO

CURSO TIPO DE CENTRO PLANTILLA TOTAL* MEJORA
2002/03 Centros de 4 uds 5'5 prof. (+1,5) Si fuera de CER.
5 uds 6,5 prof. (+1,5) Si fuera de CER.
6 uds 8 prof. (+1).Si fuera CER.
7 uds 9 prof (+1)
8 uds 10 prof (+1)
15 uds. 19 prof (+1)
16 uds 20 prof (+1)
17 uds. 21 prof (+1)
24 uds. 30 prof (+1)
25 uds. 31 prof (+1)
26 uds. 32 prof (+1)
33 uds. 41 prof (+1)
34 uds. 42 prof (+1)
35 uds. 43 prof (+1)
36 uds. 44 prof (+1)
37 uds. 45 prof (+1)
+37 uds. +1 (hasta +8)
2003/04 Centros de 11 uds 15 prof (+1)
12 uds. 16 prof (+1)
13 uds 17 prof (+1)
14 uds. 18 prof (+1)
20 uds. 26 prof (+1)
21 uds 27 prof (+1)
22 uds 28 prof (+1)
23 uds 29 prof (+1)
27 uds 35 prof (+1)
28 uds 36 prof (+1)
29 uds 37 prof (+1)
30 uds. 38 prof (+1)
31 uds 39 prof (+1)
32 uds. 40 prof (+1)
+37 uds. +1 (hasta +9)
2004/05 Centros de 9 uds 13 prof (+1)
10 uds 14 prof (+1)
18 uds 24 prof (+1)
19 uds 25 prof (+1)
2005/06 Centros de 15 uds 20 prof (+1)
16 uds 21 prof (+1)
17 uds. 22 prof (+1)
24 uds. 31 prof (+1)
25 uds. 32 prof (+1)
26 uds. 33 prof (+1)
34 uds. 43 prof (+1)
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CURSO TIPO DE CENTRO PLANTILLA TOTAL* MEJORA
35 uds. 44 prof (+1)
36 uds. 45 prof (+1)
37 uds. 46 prof (+1)
+37 uds. +1 (hasta +10)

* El profesorado de PT y AL no esta contemplado en la plantillatotal del centro.

Con € fin de priorizar estas mgoras, a partir del curso 2002/03, las medidas previstas
en e caendario de gplicacion se addantaran para los Centros Educetivos de Atencidn
Preferente.

Para los centros comprendidos en d Plan Sur, estas medidas se aplicardn un curso
antes, a partir del 2003/04.

La Comison de Seguimiento evauara las Stuaciones excepciondes que requieran
mejora de | os recursos dispuestos en este Acuerdo-Marco.

2.- Se acuerda mgorar @ sstema de sustituciones en € Cuerpo de Maestros, a partir del curso

2002/03, con las siguientes acciones.

2.1.- Incrementar la disponibilidad horaria de los centros para, entre otras actividades, poder

atender en mejores condiciones la cobertura de las bgjas que |es correspondan, conforme a la Resolucion
de la Direccidn Generd de Persona de 12 de septiembre de 2000 (B.O.C. dd 25). A td fin, se reservard
un minimo de 50% de las horas sobrantes de carga lectiva en los centros de 8 0 mas unidadesy un 40%
de las horas sobrantes de carga lectiva en los centros de 18 0 mas unidades.

2.2.- Tomar las dguientes medidas para mejorar las condiciones labordes dd profesorado

udtituto, que se apllcaran desde d inicio del curso escolar 2002/03:

Cobertura voluntaria de las sugtituciones iniciamente valoradas para un periodo inferior
a 20 dias en cudquier ida no capitdina y en determinados municipios de las idas
capitainas.

Peticion voluntaria de plazas con carécter itinerante.

Cobertura voluntaria de las plazas de volante de sustitucion.

Obligatoriedad para volver a cubrir la misma bga, cuando no haya transcurrido una
semana desde su interrupcion y @ sugtituto se encuentre disponible.

2.3.- BEvduar d resultado de estas modificaciones en d actud sstema de sustituciones durante €

periodo de vigencia de este Acuerdo-Marco.
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ANEXO 111

NUEVOS CRITERIOS PARA LA CONFIGURACION DE LASPLANTILLAS
ORGANICAS CORRESPONDIENTES A LOSRESTANTES CUERPOS DOCENTES
NO UNIVERSITARIOSY CRITERIOS DE SUSTITUCION EN DICHOS CUERPOS.

1.- Plantilla para los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacion Profesiond, Profesores de Artes Plésticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plagticas y
Disefio y Profesores de Escuelas Oficiaes de Idiomas--

1.1.- Seacuerdalautilizacion de los Sguientes criterios para la creacion de una plaza:
Se contabilizara las horas correspondientes a las areas 0 materias comunes y de
modalidad, asi como las pertenecientes a las optativas de obligada of erta.
Se exigird un minimo de 10 horas lectivas para la generacion de la primera plaza de
cuaquier especididad.
La creacion de la segunda plaza de una especididad se llevard a cabo cuando existan
30 horas lectivas, para la tercera plaza se requeriran 48 horas lectivas, las demés
plazes se creardn, sucesvamente, cada 18 horas lectivas acumuladas a la Ultima
cantidad.
Se vaorara la inclusion de las tutorias en € computo para la creacidn de plazas en
plantilla orgénica.

1.2.- Se acuerda que, para € mantenimiento de las plazas ya existentes, ademas de las horas
lectivas reflgadas en € gpartado precedente, se computardn las horas de descuento por Jefatura de
Departamento y las pertenecientes a optativas ya consolidadas en € centro, por haberse impartido durante
los cinco cursos anteriores con un minimo de 15 aumnos por grupo.

1.3.- Se acuerda la amortizacion de una plaza cuando € nimero de horas lectivas de esa
especididad haya sdo inferior a8 durante los dos Ultimos cursos escolares.

2.- En refencia a los criterios de sudtitucion se toman las Sguientes medidas para megorar las
condiciones labordes del profesorado sustituto, que se aplicaran desde € inicio del curso escolar 2002/03:

Av. 1°de Mayo, 11, 32y 42 Planta— 35002 Las Palmas de Gran Canaria— Tfno.: 928 4551 00

Paginal12de12



(QCEANO
7

> b

* Pacto por la Educacion
——. La calidad, compromiso de todos
Paly

=
GOBIERNO DE CANARIAS
CONSEJERIA DE EDUCACION,

CULTURA Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Cobertura voluntaria de | as sugtituciones iniciamente val oradas para un periodo inferior
a 20 dias en cudquier ida no capitdina y en determinados municipios de las idas
capitainas.

Peticidn voluntaria de plazas con caracter itinerante.

Obligatoriedad para volver a cubrir la misma bga, cuando no haya transcurrido una
semana desde su interrupcion y @ sugtituto se encuentre disponible.

3.- Los criterios para fijar las plantillas organicas del profesorado de Formacion Profesiond se
adecuaran alas especificidades propias de estas ensefianzas y se gjustaran, en todo caso, alos parametros
utilizados en la determinacion de las plantillas fijadas para € procedimiento de adscripcion de este
profesorado a las huevas especialidades.
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ANEXO IV

MEJORA DE LAS CONDICIONES PARA LOSEQUIPOSDIRECTIVOS DE LOS
CENTROSDE INFANTIL Y PRIMARIA

Se acuerda emprender las Siguientes acciones.

1.- Incrementar las horas lectivas de descuento por cargo directivo, d modificarse d dza la
tipologia de la inmensa mayoria de los centros. Para €llo se contabilizara una “bolsa de horas lectivas de
descuento” para € conjunto del equipo directivo, respetandose los minimos para cada uno de sus
miembros. El incremento previsto es e sguiente:

CER UNIDADES | Incremento
descuento
TIPO A NO +DE35 +6 h.
TIPOB NO DE 27 A 35 +6 h.
TIPOC NO DE 18 A 26 +5h.
TIPOD NO DE9A 17 +4h.

TIPOE NO DEG6A 8 +3h.
Sl DEGA S8

TIPOF NO DE1AS5 +2h.
Sl DE1AS

En lo referente a nimero de horas lectivas de descuento, € incremento en los centros
gue pertenezcan aun CER serd smilar d de un centro ordinario de su misma tipologia,
debiendo digtribuirse seguiin acuerde & Consgjo.

2.- Fjar d complemento de especid responsabilidad para los cargos directivos conforme a
siguiente cuadro, en @ que las cantidades reflgan su cuantiamensua en euros:

CER | UNIDADES | DIRECTOR JEFEDE SECRETARIO | VICEDIRECTOR
ESTUDIOS

TIPOA NO +DE35 468 192 192 192
TIPOB NO DE27A 35 427 184 184 184
TIPOC NO DE18A 26 322 172 172 172
TIPOD NO DE9A 17 245 134 134

TIPO E NO DEGAS8 166 0

TIPOF NO DE1AS 104 60 (5 UDS)
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El coordinador de las escueas ruraes (CER) tendra € complemento retributivo
correspondiente a director de un centro con su mismatipologia

3.- Edablecer € sguiente cdendario parala gplicacion de su incremento retributivo:
El 33% dd incremento se abonara a partir de la ndmina de septiembre de 2002.
El 66% dd incremento se abonara a partir de la ndmina de septiembre de 2003.
El incremento restante se abonara a los directores, segin las condiciones que se pacten
durante @ curso 2002/03, en lanémina de julio de 2004; alos demés cargos directivos
se les abonara en dicha ndmina directamente.

4.- Revisar la Stuacion de nuestros equipos directivos en los Centros de Secundaria durante €
curso escolar 2005/06, con € objetivo de mantener la referencia con la media estatal en € complemento
que retribuye la especia responsabilidad y sempre que d diferencia con respecto a la media disminuya
sensiblemente.

5.- Potenciar laformacion especifica para equipos directivos.

6.- Negociar un baremo de méritos, aplicable exclusivamente a los procedimientos de provision de
plazas especificos de Canarias, que vaore especidmente |os servicios prestados en € desempefio de un
cargo con responsabilidad directiva.

7.- Publicar € Decreto que regula la consolidacion de las retribuciones previsa en la L.O.P.E.G.
paralos directores de los centros.
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ANEXO V

MEJORA DE LAS CONDICIONES PARA LOSEQUIPOSDIRECTIVOSDE LOS
CENTROS DE SECUNDARIA

Se acuerda emprender |as Siguientes acciones:

1.- Fja d complemento de especid responsabilidad conforme d sguiente cuadro, en  que las
cantidades reflgan su cuantia mensual en euros.

ALUMNOS DIRECTOR JEFE DE SFECRETARIO VICEDIRECTOR
ESTUDIOS
TIPOA + DE 1650 588 289 289 289
TIPOB DE 933a1649 523 277 277 277
TIPOC DE 591 a932 471 215 215 215
TIPOD HASTA 590 429 172 172 172

El profesor adjunto a la Jefatura de Estudios percibira € 50% dd complemento
retributivo asignado d Jefe de Estudios, seguin latipologia que corresponda.

2.- Determinar que € complemento de especid responsabilidad que retribuye a los cargos
directivos de los C.E.O. serd € que se especificaen € apartado anterior.

3.- Edablecer € sguiente calendario parala gplicacion de su incremento retributivo:
- El 33% dd incremento se devengara desde enero de 2002, abonandose a partir de la
nomina de septiembre de 2002.
El 66% del incremento se abonaré en la ndmina de enero de 2003.
El incremento restante se abonara alos directores, seguin las condiciones que se pacten
durante e curso 2002/03, en lanémina de julio de 2003; alos demés cargos directivos
se les abonara en dicha ndmina directamente.

4.- Revisar la Stuacion de nuestros equipos directivos en los Centros de Secundaria durante €l
curso escolar 2005/06, con € objetivo de mantener la referencia con la media estatal en € complemento
que retribuye la especia responsabilidad y sempre que d diferencia con respecto a la media disminuya
sensblemente.

5.- Potenciar la formacion especifica para equipos directivos.

6.- Negociar un baremo de méritos, gplicable exclusvamente alos procedimientos de provision de
plazas especificos de Canarias, que valore especidmente los servicios prestados en € desempefio de un
cargo con responsabilidad directiva.
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7.-Publicar & Decreto que regula la consolidacion de las retribuciones prevista en la L.O.PE.G.

paralos directores de |os centros.

8.- Se acuerda estudiar las disminciones de horario lectivo gplicables a los equipos directivos de
Secundaria, asi como la posible reduccion de la tipologia de los centros y la casuigtica por la que los

centros pueden sdtar de tramo a efecto de descuentos.

9.- Se acuerda estudiar especiamente e descuento horario correspondiente alos Vicedirectores.
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ANEXO VI

ABONO DE UN COMPLEMENTO RETRIBUTIVO A LOSMAESTROS QUE EJERZAN SU
ACTIVIDAD DOCENTE EN UNA PLAZA DE PRIMER CICLO DE LA E.SO.Y CRITERIOS
PARA LA CONFIGURACION DE LASPLANTILLASORGANICAS

1.- Complemento retributivo.

1.1.- Seacuerda que @ persona del Cuerpo de Maestros que gerza su actividad docente en una
plaza del Primer Ciclo de la E.S.O. en centros publicos dependientes de la Consgeria de Educacion,
Cultura y Deportes percibird, mientras imparta efectivamente esa docencia, un complemento retributivo
personal, de carécter no consolidable, segin los términos previstos en € presente documento.

1.2.- Se acuerda que @ citado complemento retributivo debera corresponderse cada afio con la
diferencia exigerte entre las cuantias de los complementos de destino y docente del Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesond (grupo B, nivel 24) y las del Cuerpo de Maestros (grupo B, nivel 21).

1.3.- Se acuerda que € abono integro de este complemento, cuyo importe mensuad asciende a
65,95 Euros, seiniciara en landmina correspondiente a septiembre de 2002, de acuerdo con los siguientes
porcentajes.
100 % de devengo del complemento a percibir a partir de la ndmina de septiembre de
2002.

1.4.- Se acuerda que € personal docente del Cuerpo de Maestros que comparta su horario lectivo
entre d Primer Ciclo de la E.S.O. e Infantil-Primaria percibira dicho complemento retributivo en la parte
proporciona gque correspondaa horario lectivo efectivamente impartido en Secundaria.

2.- Plantillade Primer Ciclo delaE.S.O..-

2.1.- Se acuerda reservar para € Cuerpo de Maestros d 70 % de las vacantes existentes en la
plantilla prevista parae curso 2002/03.

2.2.- Se acuerda que, para la determinacion del 30 % de las vacantes correspondientes a Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, se atendera preferentemente a los siguientes criterios:
Excedencias, jubilacionesy fdlecimientos de |os funcionarios de carrera.
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Horas sobrantes de las areas de Tecnologia y Educacion Plagticay Visud, una vez
cubiertos los horarios correspondientes a la plantilla del Cuerpo de Maestros, segin
Orden de 10 de diciembre de 2001 (B.O.C. dd 24).

Horas de MUsica sin cubrir por € Cuerpo de Maestros.

Horas de Idioma Extranjero sin cubrir por € Cuerpo de Maestros.

2.3.- Se acuerda reservar para € Cuerpo de Maestros € 60 % de las vacantes existentes en la
plantilla prevista parad curso 2003/04, y & 50 % de dichas vacantes en la plantilla del curso 2004/05.

2.4.- Se acuerda negociar con las centrales sindicales representativas del sector la aplicacion delos
porcentajes correspondientes alos siguientes cursos escolares durante € curso 2004/05.

2.5.- Se edtudiara la posibilidad de establecer un procedimiento que recoja la concurrencia de
profesorado del Cuerpo de Maestros y del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria para las
vacantes de ler ciclo delaESO.

2.6.- En los casos de jubilaciones o vacantes generadas por jubilaciones o fallecimientos en ler
ciclo de la ESO, en primer lugar se estudiara la stuacion horaria del departamento afectado por s
procedierala supresion y amortizacion dela plaza por 1os profesores ya destinados en € departamento.
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ANEXO VII

CONVOCATORIASDE ACCESO A LA CONDICION DE CATEDRATICO

1.- Se acuerda que la celebracion de la prueba correspondiente a la convocatoria hecha publica
por Orden de 23 de mayo de 1995 (B.O.C. de 14 de junio) se lleve a cabo durante los meses de julio y
agosto de 2003.

2.- Se acuerda la publicacion de dos convocatorias de acceso ala condicion de Catedrético, que
se deberan celebrar en |os meses de verano de |os cursos 2004/05 y 2006/07.

3.- Se acuerda que cada convocatoria oferte un minimo de 400 dotaciones de acceso a la
mencionada condicion, digtribuidas entre las diferentes especididades de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores de Artes Plagticas y Disefio y Profesores de Escuelas Oficiaes de
Idiomas.
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ANEXO VIII

PROFESORADO DE RELIGION DE SECUNDARIA

1.- Se acuerda que € contrato labora suscrito cada curso por este profesorado tenga la misma
duracion y retribuciones que @ dd profesorado interino de Secundaria.

2.- Se acuerda que € profesorado de Religion que no gerza la Jefatura del Departamento pueda
desempefiar latutoria de un grupo de aumnos completo y sobre los que imparta docencia directa.

3.- Se acuerda estudiar la posibilidad de que d profesorado de religidn pueda asumir determinados
proyectos que no asuma e resto del profesorado.
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ANEXO IX

ORDENACION DEL PERSONAL DOCENTE CON LA CONDICION LEGAL DE
MINUSVALIDO EN LASLISTASDE INTERINOS, SUSTITUTOSY DEMANDANTESDE
EMPLEO

1.- Se acuerda, a objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Plblica Canaria, asi como en e Decreto 43/1998, de 2 de abril, regulador del sstema de
acceso de personas con minusvdia para la prestacion de servicios en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y medidas de fomento para su integracion labord, ingrumentar la cobertura de la
reservalegd de lasguiente forma:

- Las personas integrantes de la citada reserva permaneceran en su lista actud, conforme
a orden derivado de la vaoracion de sus méritos, y obtendran destino en una vacante
0 en una sugtitucion temporal, seguin su anbito de prestacion de servicios, su orden de
peticion de centros y, en su caso, su prelacion de especididades, mediante
procedimiento que se indica a continuacion.

Sin perjuicio del mgor derecho d empleo que pudiera corresponderle por su Situacion
en la ligta, se adjudicara destino a primero de elos para cubrir la tercera vacante o
sudtitucion tempora correspondiente a sus condiciones de participacion.

Al segundo de dlos e le adjudicara iguamente destino para cubrir la decimotercera
vacante o sudtitucion temporal.

Al tercero, paracubrir lavigesmotercera, y asi sucesivamente.

2.- Se acuerda que, a partir dd curso 2002/03, @ procedimiento de adjudicacion de destinos
provisondes contemple la preferencia de profesorado con la condicion legd de minusvdido para la
obtencion de destino en aguellos centros adaptados a sus condiciones.

3.- Se acuerda publicar cada dos cursos la convocatoria para condtituir la reserva lega de
personas con minusvalia, ordenandose los participantes admitidos en cada una de dlas a continuacion de
los pertenecientes ala anterior convocatoria.
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ANEXO X
FORMACION DEL PROFESORADO

1.- Se acuerda potenciar la formacion especifica del personal docente en las nuevas tecnologias,
dentro del Proyecto Medusa.

2.- Se acuerda intendficar la formacion dd profesorado interino y sudtituto, mediante cursos
preparatorios para su participacion en los procedimientos selectivos de ingreso en la funcion publica
docente, durante @ periodo de vigencia de este Acuerdo-Marco.

3.- Se acuerda incrementar la formacidn especifica para equipos directivos, con un maximo anua
de 15 dias en periodo lectivo.

4.- Se acuerda poshilitar d maximo la adquisicion de nuevas habilitaciones por parte de los
funcionarios de carrera dd Cuerpo de Maestros, especidmente en |os tres cursos sguientes a la firma del
presente documento.

5.- Se acuerda congtituir una Comision Técnica especifica de Formacion en la que se trate todos
los aspectos relaivos a opciones de formacion y coordinacion de las acciones formativas de las diversas
centrales Sindicales.

6.- Se acuerda edtudiar la formacion especifica para € profesorado en la tramitacion de
expedientes disciplinarios dd dumnado.
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ANEXO XiI

REGULACION DE LOSPERMISOSY LICENCIASDEL PERSONAL DOCENTE

1.- Se acuerda negociar la correspondiente normativa durante € curso escolar 2002/03, para
adecuar € marco legidativo generd a las especificidades propias del persond docente que presta sus
sarvicios en Canarias.
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