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COORDINADORA DE ESCUELAS RURALES Y
CENTROS INCOMPLETOS DE TENERIFE

Presentes:
Maria Jests Dominguez Gomez, Presidenta,
Maestra Taganana, CER Anaga
Inmculada Leria Ayora, CER S. Juan de la R.
Maestra Buen Paso |
Juan Diaz de La Cruz, Secretario, Maestro
Fernando Borja Miranda, Tesorero, Maestro
Juan Felipe Pérez Glez, Coord. CER S.Juan de
la Rambla
Jesus Tinerfe Garcia Goya, Esc. Unit. La Zarza
Belén Glez Rguez, CER Granadilla
Maria Del Carmen Conde Lorenzo, Orintadora
Juieta Pefia Concepcion, CER Teno
Marisabel Pérez Hernddez, CER Anaga
Concepcion Farifia Traviz, CER Anaga
Ma Carmen Glez Cubas, CER Icod
M? Candelaria Hdez Glez, CER Icod
Ernesto Perera Rodriguez, maestro
Nancy Delgado Melo, maestra
Anselmo Farifia Melian, Presidente Junta
Personal.
M? Consolacion Pérez Estévez, APA La Zarza
M?* Carmen Nufiez Cabrera, Secretaria APA
Taganana
Sandra Glez Cabrera, APA Taganana
Mobnica E.Perdomo Izqdo. Presidenta. APA
Taganana
M? Dolores Cabrera Nufiez, APA Taganana
Graciano M. de la Rosa Hndez, EA-Canarias
Zenobia Meneses, EA-Canarias
Federico Diaz Lorenzo, STEC
Adela Valentin Rguez, UGT
Carmen Rosa Torres Nvarro, SEPCA
Elena M?* Rguez Jiménez, CSI-CSIF

COPIA literal del ACTA de la reunion de
la. ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS,
celebrada en La Laguna, el 19 de enero de
2005, siendo las 17:30 horas, en el IES La
Laboral. Se reunen los reseiados al margen
para tratar los siguiente puntos:

1°.- Entrega de dossier y saludo de la
Presidenta. Presentacion de los Asambleistas.
2°- Presentacion de los objetivos del
CERCIT. 3°.- Eleccion de vocales de la Junta
Directiva.. 4°.- Designacion de la cuota de
socios. 5°.- Plan de Trabajo del afio 2005 de la
Junta Directiva. 6°.- Lectura de la Plataforma
de Infantil-Primaria en la Asamblea de
septiembre 2004. Lectura de la Resolucion de
Primaria de la Junta de Personal docente.
Lectura de la Resolucion de Escuelas
Unitarias de la Junta de Personal docente.
Lectura de la Plataforma de los CER,s. 7°.-
Manifestaciones de los presentes y otros
acuerdos. 1.- Comienza la Asamblea con la
entrega a los asistentes de un dossier
conteniendo la hoja de solicitud de socios,
objetivos del CERCIT (segiin consta en sus
estatutos), Plataforma reivindicativa de las
Escuelas Rurales (que parte de la tabla de los
CER de la Palma, con las aportaciones de los
CER de Gran Canaria y de la Junta Directiva
del CERCIT), comunicado de la Asamblea de
Infantil y Primaria del actual curso escolar,
Resolucion de la Junta de Personal (JP) sobre
apertura de negociaciones en INF-PRI vy
Resolucion de la JP sobre los CER y Escuelas
Unitarias.

Saluda la Presidenta D* Maria Jesus a los
presentes invitandoles a presentarse uno a uno
a la Asamblea.

Los presentes, procedentes de varios CER de la isla y de Escuelas Unitarias, estan
acompafiados por representantes de varios sindicatos y del Presidente de la Junta de Personal
Docente no Universitaria. Asisten también una buena representacion de Padres de las AMPAS de
Taganana y La Zarza.

2.- PRESENTACION DE LOS OBJETIVOS DEL CERCIT. La Presidenta comenta los
objetivos y fines del CERCT, centrados todos ellos en la defensa y promocion de la escuela rural
y de los centros incompletos de Tenerife, aunque el ambito de la Coordinadora es el de las Islas
Canarias, nuestro trabajo se centrard, principalmente, en los que podamos abarcar ahora, que es
la isla de Tenerife. El futuro diré si el &mbito de trabajo efectivo se amplia.

3.- Eleccion de vocales de la Junta Directiva. Se eligen nuevos vocales de la Junta
Directiva quedando formada ésta del modo siguiente:

Presidenta: D* Maria Jesus Dominguez Gomez; Vicepresidenta: D* Inmaculada Leria
Ayora; Secretario: D Juan Diaz de la Cruz; Tesorero: D. Fernando Borja Miranda; Vocales: D.
Juan Felipe Pérez Gonzdlez; D. Juan Manuel Melgar Jiménez; D* Belén Gonzalez Rodriguez, D*
Nancy Delgado Melo; D* Carmen Dolores Armas Hernandez; Jesis Tinerfe Garcia Goya; D*
Maria Consolacion Pérez Estévez; D. Fabian K.S. Benedetti, D* Gabricla Armas Alonso
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4.- DESIGNACION DE CUOTA DE SOCIOS. Se propone la cuota anual de 15 €, que es
aprobada. El modo de pago es mediante ingreso nominal en la cuenta corriente de
CERCITENERIFE abierta en Cajacanarias: 2065-0043-39-3000089686

5.- PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA JUNTA DIRECTIVA. El Secretario expone
los dos puntos de trabajo en los que se va a centrar la CERCIT en este curso: Primero: trasladar a
la consejeria y negociar la Plataforma de las Escuelas Rurales, asistiendo un representante de
CERCIT a las mesas de negociacion correspondientes. Segundo: defender aquellas unitarias que
estan en peligro de cierre, trabajando con los sectores implicados (profesores, padres,
ayuntamiento, Asociaciones de Vecinos, sindicatos,...)

En este punto, la Presidenta da la palabra a los padres (en su mayoria madres) de las
APAS de Taganana y La Zarza asistentes:

Todas las presentes relataron la metodologia que emplearon en la defensa de sus
respectivas escuelas unitarias. Una metodologia basada en el coraje y la razon. En el coraje por
lo que significa de enfrentarse al poder politico; y en la razén, porque sus acciones estaban
basadas en principios recogidos en las leyes y en el derecho que les asiste a que la escuela de sus
hijos esté en el entorno en que viven, ademas de principios de calidad y seguridad. Esto fue
creando mecanismo de lucha que se concretaron en asambleas de padres, protestas ante la puerta
de la escuela, prensa, radio, TV, contactos con los maestros, negociaciones con los concejales de
educacion de los ayuntamientos y alcaldes, seglin los casos.. En definitiva, un verdadero método
de trabajo reivindicativo de un derecho a escolarizar a sus hijos cerca de sus casas, del entorno
donde viven, juegan y se desarrollan como personas.

Los padres de Taganana exponen su metodologia: primero hicieron una lista de sitios a
donde ir, visitar a la prensa, con una campafia de articulos y entrevistas que duraron varias
semanas, les recibio D. Rafael, amenazaron con no dejar entrar a sus hijos a clase, quedaron con
Ruano Director Territorial que iria a Taganana, fueron a un programa de radio, hicieron una
entrevista con un periddico y no le pusieron lo que dijeron, en septiembre no dejaron entrar a los
hijos a clase, vino la TV a entrevistarles,...

La APA de La Zarza manifiesta que quitaron 5° y 6° por el FRA y luego en el curso
siguiente no tuvieron francés en el colegio grande.

6°.- LECTURA Y DEBATE DE LOS DOCUMENTOS DEL DOSSIER.. Se da
conocimiento de los documentos del dossier a fin de dar profundidad al debate que se da a
continuacion.

Los presentes manifiestan:

El buen trabajo que se hace en las escuelas rurales de cara a los alumnos y a los padres. Todo el
mundo coincide en la profesionalidad de los maestros y maestras rurales.

El desencanto viene en cuanto tratas con la Administracion o en la falta de trato y negociacion de
los problemas que afectan a la escuela rural, llamando Administracion tanto a la educativa como,
en general a Ayuntamientos y Cabildo, responsables, no solo educativos sino del desarrollo de
las comunidades rurales.

Se destaca el peligro de desaparicion y continuidad de este modelo de trabajo por multitud de
medios:

1- separando de los CER a todos los centros que aumenten a cuatro unidades (escuelas
incompletas),

2- declarando plazas a amortizar a todas las unitarias que tengan maestro o maestra
generalista,

3- quitando afio tras afio, a las escuelas rurales los ciclos superiores de la Educacion Primaria,
(Primero Tercer ciclo, luego Ciclo Medio, finalmente Primer Ciclo) dejandolas en meras
escuelas infantiles y perdiendo, por lo tanto, su caracter de Escuela Rural transformadora
del medio en que se desenvuelve.

4- Aprovechar la jubilacion, el traslado o fallecimiento de ensefiantes para luego no ofertar la
plaza en nuevos concursos de traslados, quedando, hasta su desaparicion, a cargo de
sustitutos.

Escasez y pobreza del material de apoyo ( o sin) a la accién escolar y directiva, con ordenadores
inadecuados, o que no se los arreglan o cambian por ultimas generaciones, en algiin caso con
desechos de oficinas de educacion.
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Numerosos centros no disponen de internet, ni pueden enviar correos electronicos, ni reciben
asesoramiento cuando lo piden, teniendo que acudir al CER, o recargando la labor del
Coordinador, impidiéndoles realizar correctamente su labor, llenandolo de tareas meramente
burocraticas.

Faltan cursos de formacion en metodologias de trabajo para los nuevos incorporados a las
unitarias, sobre nuevas tecnologias, trabajo de transversales...

Dedicacion casi exclusiva de los coordinadores a meros agentes burocraticos, descafeinando su
trabajo de impulsar las relaciones entre las unitarias, las relaciones con las entidades locales, la
realizacion de actividades extraescolares, escuelas viajeras, actividades medioambientales,
actividades culturales de caracter local y comarcal, en definitiva, la integracion y la
transformacion de la comunidad en que desarrollan su trabajo, en un trabajo conjunto entre la
APA y el ayuntamiento.

Sobrecarga de los trabajos: ser maestra, conserje, secretaria, orientadora y directora, presidenta
del Consejo Escolar, telefonista y “técnica en informatica”,...

Centros alejados de sus domicilios, lo que les convierte en “dngeles de la carretera”, con mucho
tiempo dedicado a ir y venir, con horarios que no se sabe cuando termina la jornada, llevandote
el trabajo a casa, a veces, porque el ordenador no tiene ADSL y tarda horas en enviar la
informacion a la consejeria, siempre demandante.

Centros aislados y lejos de los intereses municipales, muchos de ellos.

Escasea el presupuesto que se lo lleva el teléfono (internet), reparacion de ordenadores, papel
indispensable para funcionar minimamente, botiquin, material fungible indispensable y poco
mas.

La falta de una coordinacion a nivel ISLA en programas del Colectivo CER en temas
medioambientales, de conocimiento y relaciones de padres alumnos y profesores con otros CER
y otras comunidades rurales y periurbanas, la ausencia de un medio de proyeccion al
EXTERIOR por medio de una pagina Web, la falta de un Coordinador Insular de la Escuela
Rural y Escuela Unitaria, eliminado en etapas anteriores por un mero afan mercantilista o
monetarista de falso ahorro. En general, los CER sufren la falta de inversiones en la Escuela
Publica.

La falta de programas que trabajen los problemas de los padres y madres en el mundo rural, su
participacion en la educacion de los hijos y colaboracion con el centro escolar, el estudio,
andlisis y presupuesto de los problemas rurales que desarrollen de modo sostenible las
comunidades rurales.

7.- MANIFESTACIONES DE LOS PRESENTES Y OTROS ACUERDOS: En el
presente curso hay amenazas de cierre, casi seguro en El Desierto. Hay que preparar estrategias
de cara a su defensa. En general hay que preparar a los padres para cuando llegue la oferta de la
Administracion, tanto si es para el cierre como para la supresion de ciclos, o plazas, o que les
nieguen la posibilidad de seguir matriculando a alumnos de la zona, todo ello medidas que son la
antesala anunciada del cierre de la escuela unitaria. También en los casos de jubilacion del
profesorado, o porque este participa en Concursos de traslados, la comunidad escolar tiene que
estar atenta y tomas las medidas necesarias creando plataformas de acciones que ayuden a
favorecer la permanencia de la escuela, evitando aquellas que tratan de su eliminacion.

Hay que exigir que se puedan ofertar niveles y ciclos que ya estuvieron en el centro y que
conlleve a la creacion de nuevas unidades o evitar el cierre de los actuales.

Granadilla manifiesta que present6 proyecto de FRA y que no se lo aprobaron. Igual pasé
con Anaga. Inma dice que Las Abiertas se resolvid y conservéd sus dos unidades antes de las
elecciones, Buen Paso cerr6 a pesar de ser una zona de fuerte crecimiento poblacional. Algo esta
pasando que conviene estudiar. En La Zarza quitaron 5° y 6° porque no tenian FRA y los llevaron
al colegio grande. Pues bien, ese curso no tuvieron francés en el colegio grande.

Las madres del APA de Taganana, intervienen de nuevo para explicar que durante las
negociaciones, en vez de un profesor, ofrecieron dinero para que las madres contrataran a uno
por horas.

La principal funcion del CERCIT debe ser la denuncia publica del cierre de unitarias.
Para tranquilizar a los maestros y maestras. Fernando aclara que, como sociedad civil, a la
CERCIT no le pueden expedientar por derecho a la libertad de expresion y de asociacion. Sin



embargo, un maestro/a no lo podria hacer por su condicion de funcionario. Por eso, en La Palma
se han asociado los maestras, para tener voz “extramuros” de su escuela.

La Asamblea termina deseando todo lo mejor posible para la Escuela Unitaria y
celebrando, en la cooperativa improvisada, la primera Asamblea del CERCIT.
La Laguna, 19 de enero de 2005.

V°B° LA PRESIDENTA EL SECRETARIO
D? Maria Jestis Hernandez Hernandez D. Juan Diaz de la Cruz



