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(JUZGAR O ENSENAR?

COLECTIVO*

Por ninguna razon... si utili-
zan los instrumentos conte-
nidos en el Children's Creati-
ve Response to Conflict Program
(Programa para una respuesta creati-
va de los nifios ante los conflictos).
Este programa que se desarrolla en
Nueva York como parte del Proyecto
Cuaquero sobre Conflicto Comunita-
rio se esta extendiendo por todos los
EEUU. Y esta demostrando que para
los nifios es tan facil cooperar como
incordiarse. Facil, si se les ensefia
como.

Leonard Burger, uno de los coordi-
nadores del programa, cree que las
actitudes hostiles se desarrollan de
pequehos, y que en la escuela se
deben ensefar respuestas positivas
a las situaciones conflictivas, en vez
de respuestas negativas. En su traba-
jo con otros miembros del proyecto
utiliza actividades como conoce tu
naranja, mimo y juegos populares in-
fantiles, con el objetivo de dar a los
ninos los instrumentos necesarios
para resoiver sus conflictos. Son ins-
trumentos que puedes usar con tus
chavales ~sin importar {a edad— para
ensefarles a comunicarse libre vy
abiertamente con los demdas y a com-
prender que hay muchas ventajas
cuando se colabora.

Freddie Balzano, una maestra de
quinto curso en la Escuela Publica 25
de Nueva York, se dio cuenta de que
dichos instrumentos introdujeron algo
diferente en su clase. Antes de pro-
barlos, sus chicos eran algo mas que
dificiles. «Eran treinta y tres persona-
lidades diferentes» decia. «No conse-
guia formar una clase con ellos. Lo
unico que decian siempre era jyo!
iyol» Ahora ella mira su clase y ve
una gran diferencia: «No hay pandi-
llas y han aprendido a decir: Hable-
mos de esto.»

¢{Puede darse esto en tu clase?
Intenta llevar a la practica las siguien-
tes ideas y a ver qué pasa. El progra-
ma, como aparece a continuacion,
tiene una estructura clara. Sin embar-
go, deberias adaptarla para satisfa-

cer ias necesidades de tu clase y
ajustarlo a su experiencia de colabo-
racion. Toma'notas de las actividades
y haz un diario de tus progresos.
Tendras un registro no solo del cam-
bio en las respuestas de tus estu-
diantes a los conflictos, sino también
de las tuyas.

Cémo organizar un taller

,Cémo puedo organizar un taller
de resolucion de confiictos? En pri-
mer {ugar, debes programar reunio-
nes semanales. Hemos llegado a la
conclusién de que son necesarias
ocho semanas para que los instru-
mentos sean eficaces. Deberian du-
rar unos 45 minutos. Llama a este
tiempo la «asamblea de clase», «vues-
tro tiempo» o «el taller de resolucion
de conflictos» y ftratalo como algo
especial. Naturalmente, puedes hacer
reuniones mas frecuentes aprove-
chando las situaciones que vayan
surgiendo.

.Cada sesién se basa en un juego o
actividad. Algunas provienen de! mo-
vimiento «potencial humano» de los
sesenta. Otras —mimo, marionetas,
parodias, juegos de roles, liuvia de
ideas, dibujos y ejercicios de escritu-
ra grupales— son técnicas que, sin
duda, ya habras empleado con bue-
nos resultados. Usalas para iluminar
temas conflictivos: una madre sepa-
rando a dos nifas o0 nifios gue se
pegan, un nifio mayor quitando un
balén a otro pequeno, dos estudian-
tes peleando por un libro. Muchas de
estas actividades funcionan mejor en
pequefios grupos.

Los instrumentos se agrupan en
cinco pasos. El primero es el periodo
de relajamiento, una fase de introduc-
cién en la que los nihos y nifas se
van conociendo entre si. Los siguien-
tes tres pasos se centran en tres
temas especificos: afirmacion perso-
nal, para hacer que los nifios y nifias

se sientan bien consigo mismos: co-,

munidad y cooperacion, para crear
una sensacién de cohesion grupal; y
comunfcacion; para mejorar la capa-
cidad de escuchar, la observacion y
la expresion. Una vez realizado este

trabajo basico, se llega al paso final,
la resolucion de conflictos.

Ejercicios de relajacion -

Conseguir conocer a los demas es
el primer paso. Cuando introduzcas
estos ejercicios, alterna entre peque-
Ao y gran grupo, para variar el ritmo y
crear un clima calido en clase. Proba-
blemente no necesitaras usar estos
tres primeros juegos, si el curso esta
muy avanzado, pero recuérdalos en
el proximo septiembre.

® Juego de presentacion del nom-
bre. Forma un circulo y preguntale a
cada uno su nombre. Aflade una pre-
gunta sencilla, pero personal. «;,Cua-
les son tus planes para el fin de
semana?» «;Tienes hermanos o her-
manas?» «;Cual es tu postre favori-
o™

e Juego de memoria y nombre.
Ayuda a que los nifos y las nifias se
conozcan mejor. La estructura es ia
misma que la del juego anterior, ex-
cepto en un aspecto: cada nifio no
solo dice la respuesta a su pregunta,
sino también las respuestas de quie-
nes hablaron antes que él. El dltimo
repite lo que han dicho los demas.
Esta es una técnica excelente para
aprender el nombre y un poquito mas
sobre cada persona.

® Juego de presentar al comparie-

-ro. Forma un circulo; los estudiantes

se separan por parejas y hablan du-
rante cinco minutos. Cada persona
habla de si misma durante dos minu-
tos y medio, y luego vuelven al circu-
lo para presentar a su compafero al
grupo entero.

e Tres cosas sobre ti. Proporciona
una situacion mas estructurada. Los
estudiantes piensan- en un minuto
tres cosas especiales suyas. Y se las
cuentan a un compafero. Podria con-
tarse «mi escondite favorito esta cer-
ca del rio», 0 «lo primero que hago
cuando llego a casa es...» 0 «en vera-
no me gusta..».

® Presentarte (o presentar a otrd).
Se realiza conuna-marioneta y es un
buen juego para los nifios y ninas
pequefios. Haz marionetas. Sentaos
en circulo y péasalas utilizandolas
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para @gue Sse presenten unas @
otras.

e Pasar la mascara. Es un gjercicio
de calentamiento teatral; hace que
las personas se sientan comodas an-
tes de mimar y parodiar. Es un juego
divertido para personas de todas las
edades, pero a 08 nifios pequenos
les gusta especialmente. Formad un
circulo. Una persona pone una expre-
sion rara en su caray € la pasa al
siguienie, gue intenta poner 1a misma
cara. Este luege se la pasa @ la
siguiente persona. Esto continua has-
ta que todas las personas del circule
han recibido y pasadoc una expre-
sion.

e Cantar. Canta una cancion ¢onoc-
cida, como técnica unificadora 0
coma un melodico despertacor. Es
una buena forma de comenzar y aca-
har las sesiones.

Afirmacion personal

Los ejercicios de afirmacion perso-
nal desarrollan fuertemente ia au-
toestima. Forman parte del taller,
pero tambien 9 pueden utilizar en
otros momentos. Cuando hagas el
asfuerzo de incluirlos planificadamen-
te a io largo del dia, 58 convertiran en
una parte natural de la interaccion en
clase.

e Pasear a ciegas. Los juegos de
confianza deben utilizarse en una at-
mostera de cooperacion. EN éste,
yna persona guia a otra que esta con
los ojos vendados. La persona que
guia dice a ia otra pof dénde estan
yendo y por dénde van a ir, y le da
confianza en gue no se caera ni cho-
cara con nadie. La persona queé va a
ciegas debe confiar plenamente en la
que le guia. A los pocos minutos.
cambian sus papelées. Cuando todas
han tenido la posibilidad de ser «cle-
gas». forman un grupo y hablan de
como se sintieron guiando y sienco
guiadas.

e {n superabrazo. Es otro juego
ge confianza que properciona con-
suelo inmediato a una persona G
haya sido herida por un comentario.
Todo el grupo la abraza. Es divertido
y crea una sensacion de comunidad.
QOftras personas guerran ser abraza-
das después de consolar a la prime-
ra. También se puede dar un supera-
hrazo en otros momentos del dia.
Cuando parezca gue alguien necesita
un poco ce consuelo, UNo S¢ acerca
y le acaricia suavemente el hombro.
Le daras animo Y animaras a las
personas a preocuparse por las de-
mas. Al dar superabrazos, tened cui-
dado en no asustar al nino, gue se
convierte en centro de atencion.
Aprovecha también para hablar con

el nifio que hizo &l comentario hirien-
te sobre qué queria decir y por Gué
hirid al otro.

e £l jusgo de entravista. Funciona
mejor con un grupo grande. Una per-
sona hace de periodista, entrevistan-
do a los estudiantes vy a} profesor O
profesora. puedes sugeririe un tema
gue a ti te gustaria que se tratara. El
periodista pregunta en tono serio y
hace que toma notas. Tras unos mi-
nutos, los estudiantes forman peque-
fios grupos €n los gue todos son
entrevistados; la atencion debetia
centrarse en la persona que esta
siendo entrevistada, Este es W tiem-
po especial. Este iuego crea confian-
za y sentido de comunidad.

s Siluetas. También fomenta 1a au-
toestima. Por parejas, los nifos dibu-
jan sus siiueias sobre papel. Colo-
rean las caras y as ropas. Las silue-
tas se cueigan por el auia. Hablad
sobre ellas. ;Se parecen @ fas perso-
nas?

e Video-afirmacion. Cada nifo gra-
ka una intervencion corta y positiva
sobre si mismo en una cinta de video.
Luago se mira la grabacion y se pre-
gunta a 1os estudiantes como se sien-
ten después de verse en la televi-
Sion.

& Corazones de afirmacion. Cada
estudiante recorta un corazon rojo ¥y
o pega a una hoja de modo que
guede un bolsillo entre el corazdn y
aquella. Cada uno ascribe su nombre
en una tarjeta. Baraja las tarjetas.
Reparte una a cada nifio, que debe
escribir algo positivo sobre la perso-
na de la tarjeta Y colocarla en el
bolsillo adecuado.

e Corazones gigantes. Otca posibi-
lidad es hacer un corazon gigante.
Cada persona saca un nombre de un
sombrero y escribe una cosa positiva
sobre esta persona. Todas las cartas
se ponen en el corazan de la clase.

e Libretas de afirmacion. Las libre-
tas dan a los ninos 1a posibiiidad de
expresar ideas positivas sobré si mis-
mos. Da a cada nifo dos trozos de
contrachapado para las pastas, pinu-
ras, rotuiadores Yy encuadernadores
metalicos. Taladra 108 agujeros y haz
la linreta. Escribid en las tapas vues-
tros nombres o cread un disefic mas
elaborado. Cada estudiante dibuja un
simbole personal; una flor, un arbol,
una montafa, un guante de beisbol,
un autorretrato... Escribid comenta-
rios positivos en fas tapas de fas
libretas de los demas. Los ninos de-
berian ayudarse deletreande palabras
y compartiendo sus poligrafos y pin-
turas.

La tapa de la libreta puede ser un
gjercicio de afirmacion completo por
si solo o el comienzo de un proyecto

a mas largo plazo. Los estudiantes
pueden llenar sus libretas con temas
como sus libros. programas de tele,
animales, frutas, chapas © estacion
meteorolagica preferida. Pueden di-
separ en ella parches, camisetas,
rompecabezas Y mupecos. Pueden
dibujar su arbol genealogico © sU au-
torretratoc.

e Etiquetas. Se comienza con to-
das las personas sentadas en circuie.
Di jgue adietivo hay que describa
una familia ideal? o ;Qué palabra
describe algo especial sobre ti? Re-
calca que deben buscar palabras po-
sitivas. Cada persona escribe la pala-
pra que uso en una etiqueta y se ia
pega en un sitio visibie. Cada una lee
su palabra, explicando por qué la
eligic. Esta técnica es de afirmacién.
puesto que ver escritas fas patabras
amor, carifo, y felicidad nacen son
reir a las personas.

Comunidad ¥ cooperacién

Estos ejercicios dan al grupo !
sensacion de cohesion. Para dese
rroliar respuestas creativas al confli
to los nihos y las nifias necesila
comprender sus gentimientos y ¢
sentimienios de 108 demas. Necesite
hacerse conscientes de las ventaje
de colaborar, en vez de competir.

e Dibujande en grupo. Toda la ¢k
so diseha una escena, por ejempl
una calle. Cada persona dibuja ai¢
que tenga gque ver con el resto. De:
pués se uné todo. Toda la clase mr
el trabajo y 1o discute.

e Tinker Toys. Los ninos debe
cooperar para construir algo con I
TT formando pequenos grupos. Cac
grupo decide 1o que construye (Qu:
ce minutos es un tiempo suficient:
Cuando esté terminado, los grup’
presentan su obra a la clase. b
niios  mayores  pueden comen:
como colaboraron. O puedes grat
en video como trabaja un grupc
pasar el videc a toda la clase. (Gt
boraron todos?

e Objetos magicos. Es un jue
cooperativo para todas la edac
Coge una bolsa de ropa para lavi
mete unos cuantos objetos sorp::
Deberia haber un objeto para «
persona del grupo. .uege todos
rran los ojos y elfigen un objeto.
tonces grean situaciones usandc
objetos de las DOIsas. Discute 5¢
cémo engarzan 1as situaciones. ¢
dos cooperan? ;Qué problemas f
recen?

e Herman-Hermina. Son figura:
arcilla imaginaria. Colocate del
de un grupo pequeno y dile: «
estar solo, pero ahora tengo
amigo que llevo siempre conm



